                                załącznik do uchwały  Nr VI/51/11 Rady Gminy

STATUT

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W CHOCENIU

§1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choceniu  jest jednostką organizacyjną  Gminy Choceń.

§2

Ilekroć w statucie jest mowa o :

1. Radzie – oznacza to Radę Gminy w Choceniu

2. Wójcie – oznacza to Wójta Gminy Choceń

3. Kierowniku – oznacza to Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Choceniu

4. Ośrodku  - oznacza to Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choceniu

5. ustawie  - oznacza to ustawę z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej

§3

1. Ośrodek obejmuje swoją działalnością teren gminy Choceń.

2. Siedzibą Ośrodka jest Urząd Gminy w Choceniu.

§4

Celem i zadaniem Ośrodka jest  wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do   zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia im życia w warunkach          odpowiadających godności człowieka a także zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji życiowych.

§5

1. Ośrodek realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej z podziałem na zadania własne gminy i zadania zlecone gminie.

2. Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy :

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie  przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne  i rentowe   za osobę, która rezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej , osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;

10) praca socjalna:

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych , w tym specjalistycznych,w miejscu zamieszkania,z wyłączeniem specjalistycznych  usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności  za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się dożycia po zwolnieniu z zakładu karnego;

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie ośrodka , w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników;

20) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

21) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.  

3. Do zadań własnych gminy należy :

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych

2)  przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

4. Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy :

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych  z klęską żywiołową lub ekologiczną ;

3) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia:

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,a także udzielanie schronienia,posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom,o których mowa w art.5a;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,a także udzielanie schronienia,posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom,którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

5. Gmina , realizując zadania zlecone z zakresu administracji rządowej , kieruje się ustaleniami przekazanymi przez wojewodę.

6. Ośrodek , wykonując zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej , kieruje się ustaleniami Wójta.

7. Ośrodek  koordynuje realizację strategii , o której mowa w pkt.2 podpunkt 1.

8. W celu realizacji  wymienionych wyżej zadań Ośrodek współpracuje z organami gminy, centrami pomocy rodzinie, wojewodą , regionalnym ośrodkiem polityki społecznej.

9. Dopuszcza się możliwość tworzenia w Ośrodku  komórki organizacyjnej do realizacji innych zadań i świadczeń. Realizacja ta nie może jednak powodować nieprawidłowości w wykonywaniu zadań  pomocy społecznej a także nie może naruszać norm  zatrudnienia pracowników socjalnych  określonych w niniejszym statucie.

10. Tworzenie komórki , o której mowa w pkt.9 , następuje w porozumieniu z Kierownikiem w drodze zarządzenia Wójta.

§6

Środki na finansowanie zadań przewidzianych w § 5 zapewniają odpowiednio budżet gminy i budżet Państwa .

§7

     Działalność i wykonywanie zadań przez Ośrodek może być wspierana  z innych źródeł a w              szczególności darowizn ,dotacji osób fizycznych lub prawnych.

§8

   Do zadań Ośrodka należy prowadzenie rachunkowości zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości oraz ustawy o finansach publicznych oraz sporządzanie rocznych planów finansowych .

§9

1. Działalnością Ośrodka kieruje Kierownik z uwzględnieniem przepisów , o których mowa w § 1.

2. Organem właściwym do nawiązania stosunku pracy z Kierownikiem jest Wójt , który jest  jego służbowym przełożonym.

3. Kierownik jest bezpośrednim służbowym przełożonym pracowników Ośrodka i jest właściwym do nawiązywania z nimi stosunku pracy. Zatrudnianie i zwalnianie pracowników Ośrodka  odbywa się w porozumieniu z Wójtem.

4. W przypadku nieobecności Kierownika pracą Ośrodka kieruje wyznaczony przez niego pracownik.

5. Ośrodek zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiące mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników.

§ 10

Kierownik dokonuje podziału pracy między poszczególnych pracowników  oraz określa po uzyskaniu akceptacji Wójta , szczegółowe zasady funkcjonowania i strukturę organizacyjną Ośrodka.

§ 11

1. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawują organy gminy i upoważnione osoby w sposób i na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Nadzór i kontrolę nad działalnością Ośrodka  sprawuje również wojewoda.

§ 12

1. Kierownik składa radzie coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

2. Rada , biorąc pod uwagę potrzeby , o których mowa w pkt.1 , opracowuje i kieruje do wdrożenia lokalne programy pomocy społecznej.

3. Na każde żądanie Rady i jej organów Kierownik jest zobowiązany przedstawić informację w zakresie interesującym te podmioty.

§ 13

         Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2011r.

§ 14

         Zmian w statucie dokonuje Rada w trybie przewidzianym dla jego przyjęcia.

